
Nr. Funktionsbezeichnung Besoldungs- / 
Vergütungs - 
gruppe

Stelle in 
Vollzeit-

einheiten 2025

Stelle in 
Vollzeit-
einheiten 

2024

tatsächlich 
besetzt am 
30.06. des 
Vorjahres

Bürgermeister 
1 Bürgermeister A 15 1,000 1,000 1,000
2 Büro BM / Öffentlichkeitsarbeit 8 1,000 1,000 1,000 Vertetung SVV ( Betreuung BauA+ KA )
3 Büro SVV / Ortsteile 8 1,000 1,000 0,000
4 Wirtschaftsförderung / Tourismus 10 1,000 1,000 0,000
5 Büro BM / Vereine / Soziales / Datenschutz 8 0,750 Empfehlung Orgauntersuchung - neu (Eingruppierung offen)

Summe BM 4,750 4,000 2,000

Fachbereich I - Bau / Infrastruktur
1 Fachbereichsleiter/ stellv. BM / Sanierung / Planung              12 1,000 1,000 1,000
2 stellv FBl / Gebäudema. / Rathaus / Vergabe / Klima 10 1,000 1,000 1,000 Ingenieur, Prüfung EG bei Neubesetzung, verantw. SFZ
3 Mitarbeiter  SFZ 6 1,000 1,000 1,000
4 SB - Hochbau / Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000 Ingenieur, Prüfung EG bei Neubesetzung
5 SB - Tiefbau   10 0,897 0,897 0,897 Ingenieur, Prüfung EG bei Neubesetzung
6 SB - Hochbau / Tiefbau 8 0,750 Techiker oder Ingenieur ( Eingruppierung offen)
7 SB - Grün / Spielplätze / Friedhof 8 1,000 1,000 1,000
8 SB - Verkehr /  Unterhaltung 8 1,000 1,000 1,000
9 SB - Bäume / Wald / Jagd / Grün tlw. 8 0,750 Empfehlung  Orgauntersuchung + Aufgabenverlagerung FB II

Summe FB I 8,397 6,897 6,897

Fachbereich II - Finanzen / allg. Verwaltung
1 Kämmerer A 13 1,000 1,000 1,000
2 stellv. FbL / Energie / Haushalt ( Jugend) / Kita 9 1,000 1,000 0,750 Aufgabenverlagerung in den FB I
3 Jugendkoordinator S 8b 1,000 1,000 0,000
4 Kassenleiter / Anlagenbuchhaltung 9 1,000 1,000 1,000
5 SB - Kasse 6 0,923 0,923 0,923
6 SB - Steuern / Abgaben 7 1,000 1,000 1,000 . + zukünftig Vertretung Standesamt
7 SB EDV 10 1,000 1,000 1,000
8 Liegenschaften / Mieten / Pachten 8 1,000 1,000 1,000
9 Bildung /Bibliothek / Personal 8 0,820 0,820 0,820 Verlagerung Kita
10 Rathausinformation / Beschaffung 6 0,769 0,769 0,769
11 Rathausinformation / Beschaffung 6 0,769 0,769 0,769
12 Vertretung Rathausinformation / Sekretariat Schulen 4 0,300
13 Sekretärin GS I 6 0,641 0,641 0,641 Überprüfung Bedarf je Woche
14 Sekretärin GS II 6 0,513 0,513 0,513 Überprüfung Bedarf je Woche

Summe FB II 11,735 11,4350 10,1850
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Fachbereich III - Ordnungsamt / Bürgeramt Empfehlung Orguntersuchung - neu
1 Fachbereichsleiter / Standesamt/ OA 11 1,000 1,000 1,000
2 Standesamt / Ordnungsamt / stelllv. FBl. 9 1,000 1,000 1,000
3 Standesamt / Bußgelder 9 1,000 1,000 1,000
4 Politeur / AD OA 6 0,769 0,769 0,769
5 Politeur / AD OA 6 0,769 0,769 0,769
6 EMA / Gewerbe / Wahlen 7 0,897 0,897 0,897
7 EMA / Markt 7 0,897 0,897 0,897
8 EMA / WBS 7 1,000 1,000 1,000
9 neue Stelle FB Bürgerservice / OA 7 0,750 Empfehlung Orguntersuchung - neu (Eingruppierung offen )

10 SB Feuerwehr 9 1,000 1,000 1,000
11 Gerätewart Feuerwehr 7 1,000 1,000 1,000
12 neue Stelle Verwaltung Feuerwehr 7 0,500 Empfehlung Orgauntersuchung., Test 1 Jahr Feuerwache (Eingruppieung offen)

Summe FB III 10,582 9,3320 9,3320

Summe Verwaltung 35,464 31,6640 28,4140
Änderung gegenüber dem Vorjahr  (HH Plan) 3,800 3,250

nachrichtlich ( Personal zusätzlich zum Stellenplan) :
1 x berufsbegleitende Qualifikation, Zweitausbildung - im Bereich C enthalten

I. Probebeamte, Anwärter, Auszubildende und Praktikanten
Bezeichnung Anzahl beschäftigt am 01.10. d. Vj
Auszubildende Verwaltung - gehobener Dienst 1,000 1 1

Auszubildende Verwaltung - Ausbildungsvergütung 1,000 1 1
Auszubildende Verwaltung - berufsbegleitende Qualifikation 1,000 1 1

C. Besondere Abschnitte



Summen je Vergütungsgruppe 3 0,000 0 0
4 0,300 0 0
5 0,000 0 0
6 6,153 6,153 6,153
7 6,044 4,794 4,794
8 8,070 5,82 4,82
9 5,000 5 4,75

10 4,897 4,897 3,897
11 1,000 1 1
12 1,000 1 1

S 8b 1,000 1 0

Summe 33,464 29,664 26,414
zzgl. 2 Beamte 2,000 2 2
Summe neu 35,464 31,664 28,414
Summe oben 35,464 31,6640 28,4140
Differenz 0,000 0,000 0,000
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